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Service des ressources humaines
Division de l'attraction et gestion des talents

CONCOURS

FONCTIONNAIRES

TECHNICIENNE-INSPECTRICE OU TECHNICIEN-INSPECTEUR EN EVALUATION FONCIERE
INDUSTRIELLE, COMMERCIALE ET INSTITUTIONNELLE

SERVICE DE L'EVALUATION
DIVISION TENUE A JOUR DES ROLES D'EVALUATION

SECTION COMMERCIALE ET MULTIRESIDENTIELLE

4 POSTES PERMANENTS

La Ville de Québec est a la recherche de personnes qualifiées afin de pourvoir plusieurs postes
permanents de technicienne-inspectrice ou technicien-inspecteur en évaluation fonciére industrielle,
commerciale et institutionnelle au Service de I'évaluation. Nous constituerons également une liste de
personnes qualifiées afin de pourvoir des postes semblables aux courants des deux prochaines
années.

Le Service de I'évaluation est en effervescence et c'est le moment de joindre une équipe en
évolution. Il s'agit d'une belle occasion de mettre a profit vos connaissances et de les intégrer au
sein du service. Vous aurez la chance de contribuer a différents projets, et ce, en faisant partie
d'une équipe fiere, compétente et innovante.

SOMMAIRE DE Relevant de la directrice de Section, en collaboration avec le premier technicien et son équipe de

LA FONCTION travail, la personne titulaire du poste sera appelée a assumer différentes taches reliées a la tenue a
jour des dossiers de propriété des immeubles non résidentiels. La technicienne-inspectrice ou le
technicien-inspecteur devra collaborer avec I'équipe de la confection des roles d'évaluation en
procédant a la visite, a l'inspection et aux relevés physiques des batiments, annexes, accessoires
et équipements des immeubles commerciaux, industriels, institutionnels et multirésidentiels.

En complément, le titulaire du poste aura a :

Faire des croquis, prendre des photos, questionner, relever et compiler les dimensions, les
guantités et les données physiques et locatives ainsi que toutes les informations pertinentes a
I'application des méthodes d'évaluation.

Effectuer des travaux de codification, de compilation et de contrdle des colts spécifiés par
I'évaluatrice ou I'évaluateur.

Participer au calcul du cot déprécié de l'immeuble a l'aide des taux et facteurs en vigueur.

Procéder a la mise a jour des réles d'évaluation de l'agglomération de Québec, notamment dans
I'évaluation des batiments, annexes, accessoires et équipements des immeubles commerciaux,
industriels et multirésidentiels.

Assister, si nécessaire, a la présentation du descriptif physique auquel elle ou il a participé, et ce,
devant les tribunaux.

Accomplir toutes autres taches connexes a la demande de son supérieur.

EXIGENCES Détenir un diplédme d'études collégiales dans une discipline appropriée, notamment en technologie
de l'estimation et de I'évaluation du batiment, en technologie du génie civil, architecture ou
mécanique du batiment et posséder un minimum de deux (2) années d'expérience pertinentes aux
fonctions de I'emploi. Tout autre ensemble de formation et d'expérience jugé équivalent pourrait étre
considéré.

Bonne connaissance des techniques de construction et de la lecture des plans et devis.

Avoir une trés bonne connaissance de la partie 3 de I'édition modernisée du Manuel d'évaluation
fonciere du Québec et connaitre les parties 1 et 2 de I'édition modernisée du Manuel d'évaluation
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fonciére du Québec.

Bonne connaissance de la Loi sur la fiscalité municipale et des réglements qui en découlent.
Posséder une bonne connaissance de la suite Office.

Détenir un permis de conduire valide.

Habileté a communiquer verbalement et par écrit, souci du service a la clientéle et capacité a
entretenir des relations de travail harmonieuses et efficaces.

Habileté a identifier et résoudre des problemes de fagon structurée et démontrer une préoccupation
envers I'amélioration continue.

Faire preuve d'autonomie, d'initiative, d'organisation et de rigueur.

La personne titulaire du poste sera appelée a utiliser son véhicule dans I'exercice de ses fonctions.

De 52 063 $ a 77 048 $, selon I'expérience (échelle 2023).

35 heures par semaine.

Du 24 janvier au 14 février 2024.

FONCR-003-2024

Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au
site Internet de la Ville de Québec situé a l'adresse suivante: www.ville.quebec.qc.ca dans la
rubrigue Emplois. Les candidatures seront analysées sur la foi des documents soumis au moment
de l'inscription.

Afin de vous assurer de recevoir nos courriels, nous recommandons d'ajouter le courriel
ressources.humaines@ville.quebec.qc.ca a la liste des expéditeurs approuvés de votre outil de
messagerie. Nous vous suggérons également de vérifier votre boite de courrier indésirable.

Les personnes choisies devront mettre leur expertise a profit, selon les besoins et priorités

identifiés, afin de soutenir I'Organisation municipale de la sécurité civile dans les quatre dimensions,
soit la prévention, la préparation, l'intervention et le rétablissement, et ce, sans égard aux conditions
courantes ou aux activités régulieres.

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi.



